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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
Завершается 2024 год, и хочется поделиться с вами итогами нашей совместной работы. 

Это год был насыщен событиями, полон интересных проектов и достижений. 
Вместе мы сделали многое для укрепления нашего коллектива, защиты наших прав и 

улучшения условий труда. Каждый из нас внёс свою лепту в общее дело, и именно благодаря 
нашему активному участию и поддержке мы смогли добиться значительных результатов. 

Нам удалось вторично получить звание «Эффективная профсоюзная организация».
Отдельно хочу поблагодарить тех, кто активно участвовал в жизни профсоюза, 

проявлял инициативу и вносил предложения. Ваше неравнодушие и энтузиазм вдохновляют  
двигаться вперёд и достигать новых высот. Впереди нас ждут новые вызовы и возможности. 

Уверена, что вместе мы справимся с любыми трудностями и достигнем ещё большего успеха. 
Давайте продолжать работать над созданием комфортной и благоприятной атмосферы в нашем коллективе, 

поддерживать друг друга и стремиться к лучшему.
Желаю всем крепкого здоровья, счастья и благополучия в новом году! 

Пусть 2025 год принесёт нам новые победы и достижения!
С наилучшими пожеланиями,
председатель профсоюзной организации  Фирсова Вера Алексеевна

2024 год в нашей жизни
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Нам есть, что вспомнить

февраль

•Шахматный турнир между командами Окружных Советов МФП

•Весёлые старты для школьных педагогов

•Творческий выезд участников проекта «Учительская есть» 

•Соревнования по стрельбе из мелкокалиберной винтовки

март

•Экскурсия в Тверь

•Cоревнования среди организаций МФП «Всей семьёй за здоровьем!»

апрель

•Oкружные соревнования по боулингу

•Экскурсия в Калининград

•Выездной семинар для молодых педагогов
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Нам есть, что вспомнить

май -
июнь

•Турслёт-2024 для педагогов

•Экскурсия в Середниково

•Профсоюзная школа профессионального роста молодого педагога "Новый вектор - 2024"

сентябрь -

октябрь

• Конкурс "Старт в педагогику"

• Отчетно-выборная профсоюзная конференция ГБОУ Школа № 1466

• IX отчетно-выборная конференция Южной территориальной организации МГО Профсоюза 
образования

• Профсоюзный урок в ГБОУ Школе №1466

• Конференция "Молодые-молодым"

ноябрь -

декабрь

• Путешествие в Дагестан

• Экскурсия в Дубровицы-Серпухов

• Образовательный семинар для профсоюзного актива МГО Профсоюза

• Новогодний праздник для ветеранов педагогического труда ЮАО
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Цифры  Аргументы  Факты

На 1 января 2025 года численность нашей профсоюзной организации 
составляет  90,6%  от численности всех сотрудников

Наш авангард

Здание 6 – 100%
Здание 7 – 100%
Здание 8 – 100%

2020 2021  2022   2023  2024   



6

Цифры  Аргументы  Факты

По итогам мониторинга эффективности деятельности ППО 
в 2024 году наша профсоюзная организация вошла в ТОП-10 ЮАО

и третий год подряд заслужила звание 
«Эффективная профсоюзная организация»



Отчётно-выборные конференции 

В 2024 году в структуре МГО Общероссийского Профсоюза образования были
проведены отчётно-выборные конференции (собрания) во всех Территориальных 

организациях Профсоюза и первичных профсоюзных организациях
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Работа профсоюзного комитета

Профсоюзный комитет активно работал в 2024 году, провёл 18 заседаний.
На заседаниях профсоюзного комитета  мы вместе изучали эффективный опыт 

профсоюзной работы других организаций, анализировали проблемы, искали решения.

На заседаниях ПК рассматривались самые разные вопросы:

 утверждение плана работы первичной профсоюзной организации
 проведение профсоюзный уроков
 проверка соблюдения трудового законодательства в школе
 оказание материальной помощи
 проведение годовой сверки членов профсоюза
 согласование графика отпусков сотрудников школы
 согласование локальных нормативных актов
 оказание материальной помощи через Фонд социальной и 
благотворительной помощи МГО Профсоюза
 организация летнего отдыха членов профсоюза и членов их семей 
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Информационная работа
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Мы  в  соцсетях

«Кто владеет навыком эффективной работы в
бесконечных информационных потоках – тот владеет

миром!»

А отчётливо услышать голоса всех членов 
Профсоюза и буквально «дойти до каждого» нам 
помогают отечественные цифровые платформы

https://sch1466u.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization

https://mgoprof.ru

https://sch1466u.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization
https://sch1466u.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization
https://mgoprof.ru/


10

Цифровой профсоюз

Цифровая реальность диктует нам свои законы: 
электронный профсоюзный билет, автоматизация учёта,    

сбор статистических данных…
Это  масштабный и облегчающий работу процесс.

С электронным профсоюзным билетом члены профсоюза 
получают доступ к системе скидок и бонусов  на сайте:  
profcards.ru
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Охрана труда

Современные и комфортные рабочие пространства, 
неукоснительное соблюдение трудового законодательства, 

безопасность и благополучие трудящихся –
всё это охрана труда! 
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 Проведена СОУТ в отчетном году на (РМ) – 57

Освоено средств на мероприятия по охране труда – 1271746, 57 руб. 

На специальную оценку условий труда – 9566,46 руб. 



Участие в акциях солидарности
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Участие в акциях солидарности
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Профсоюзные уроки

Профсоюзный урок, приуроченный ко 
Всемирному дню действий «За достойный труд»

провела в 9 классе «В» 
учитель английского языка 

Головина Мария Николаевна



Молодые педагоги – активные участники многих мероприятий

Музыкально-творческий выезд 

на базе отдыха в Поведниках

для молодых учителей – участников 
проекта «Учительская есть»

Турслёт-2024«Новый вектор-2024»
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Социальные программы

В 2024 году 63 члена профсоюза имели возможность 
получить качественное обслуживание по полису ДМС 

у специалистов в поликлиниках сети «Семейный доктор»

Добровольное медицинское страхование (ДМС)
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Социальные программы

Проект МГО Профсоюза «Наши дети»

Традиционно начало и окончание учебного года 
мы отмечаем подарками нашим первоклассникам 

и учащимся 11 классов
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Социальные программы

Проект МГО Профсоюза «Наши дети»

В течение года для детей членов профсоюза были организованы представления Цирка чудес. 
И всегда это чудесная встреча с яркой, музыкальной, красочной сказкой.
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Социальные программы

Дотацию МГО Профсоюза 
за годовые абонементы в Фитнес клубы 

получили 11 сотрудников нашего коллектива 

Оздоровление и отдых

Получили дотации от ТПО Профсоюза
за летний отдых по путевкам - 15 человек 

Получили материальную помощь 
от МГО Профсоюза в связи с 

рождением ребёнка  - 6 сотрудников
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16 марта 2024 года в Олимпийском спортивном центре им. братьев 
Знаменских наша школа приняла участие в соревнованиях 

«Всей семьёй за здоровьем!» среди членских организаций МФП

Спортивные мероприятия

Программа МГО Профсоюза «Здоровые решения — выбор педагога!»
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Программа МГО Профсоюза «Здоровые решения — выбор педагога!»

17 февраля 2024 г. в шахматном клубе 
имени Тиграна Петросяна 

прошёл шахматный турнир 
между командами Окружных Советов МФП

Спортивные мероприятия

В турнире приняла участие учитель нашей школы 
Гончар Татьяна Викторовна
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Программа МГО Профсоюза «Здоровые решения — выбор педагога!»

Окружные соревнования по боулингу

Спортивные мероприятия
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Спортивные мероприятия

Программа МГО Профсоюза «Здоровые решения — выбор педагога!»

Окружные соревнования по стрельбе 
из мелкокалиберной винтовки
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Программа МГО Профсоюза «Здоровые решения — выбор педагога!»

Спортивные мероприятия

Школьные «Весёлые старты» для педагогов
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Культурно-досуговые мероприятия

В окружном творческом конкурсе «Победный май»
приняли активное участие педагоги 7, 8, 16 зданий
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Департамент образования и науки г.Москвы, ЮТО ЮАО
приготовили педагогам, членам профсоюза, прекрасные подарки –

замечательные концерты, которые прошли в Зале Церковных Соборов
Храма Христа Спасителя, Культурном Центре ЗИЛ 

в честь 8 Марта, на День учителя

Культурно-досуговые мероприятия
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В ЦДКЖ члены профсоюза  посмотрели 
спектакль «Когда ангелы шутят» с участием 

Марии Порошиной, Еленой Бирюковой, 
Григория Сиятвинды и др.

Культурно-досуговые мероприятия
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Культурно-досуговые мероприятия

Наши педагоги с удовольствием посещают театры, концертные залы
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ПроДвижения

Педагоги нашего комплекса не один год являются
участниками проектов «ПроДвижения», «Жить Учить Бежать» 
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Профсоюзное обучение.    «Время творить!»

Московская городская организация Общероссийского 
Профсоюза образования регулярно проводит школы, 
семинары и мастер-классы для профактива, для 
любого члена профсоюза. Каждый может выбрать 
для себя образовательное событие, необходимое для 
профессионального и личностного развития. 
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Праздничные мероприятия

Праздники День дошкольного работника, День учителя, 23 февраля, 8 Марта, Новый год 
отмечались корпоративными подарками
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Наши путешествия

Тверь

Калининград
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Наши путешествия

Усадьба Середниково

Дубровицы-Серпухов
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Наши путешествия

Чечня

Дагестан
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Наши ветераны 

Ветераны педагогического труда всегда 
желанные гости в школе
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Профсоюзный бюджет

Разумное использование и эффективное расходование 
бюджетных средств – наша главная задача

2024

• Материальная помощь                                           294000,00

• Добровольное медицинское страхование        162000,00

• Экскурсии                                                                    592050,00

• Корпоративные подарки                                         982704,00

• Работа с ветеранами

• Молодые педагоги

• Концерты, спектакли                                              1710335,69

• Наши дети

• Корпоративные мероприятия



37

Первостепенные задачи, которые стоят перед нами в 2025 году:

- отстаивание прав и интересов работников образования;                                            
- развитие социального партнёрства;                                                                                       
- контроль и мониторинг в области охраны и оплаты труда;
- материальная поддержка членов профсоюза;                                                                                                  
- всесторонняя популяризация и поддержка корпоративной культуры;
- реализация профсоюзных проектов и мероприятий, направленных на 
патриотическое воспитание и просвещение;
- реализация программ и проектов, направленных на повышение 
численности и профсоюзного охвата;                                                                                           
- повышение эффективности деятельности ППО 

Задачи на 2025 год
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